UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA PATULELE JUDETUL MEHEDINTI

Nr 2216 din oh-og . 2026

ANUNT CONCURS
organizat in data de 29.06.2026
pentru ocuparea postului contractual de executie, vacant, de mediator scolar
pe durata de implementare a Proiectului

UAT COMUNA PATULELE, judetul MEH EDINTI, organizeaza concurs in vederea ocuparii
unui post vacant de MEDIATOR SCOLAR (COD COR 235911), post infiintat in afara Organigramfzi
privind aparatul de specialitate al Primarului comunei Pétulele, de personal contractual, in
cadrul Echipei Comunitare Integrate (ECI) pentru implementarea proiectului Furnizare de
servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii
de bazd eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul
Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

e Denumirea postului: Mediator scolar, Cod COR: 235911 mediator scolar

« Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI)

o Durata muncii: 4 ore/zi pe perioada de implementare a proiectului

e Locul de desfasurare a activitatii: sediul UAT/Centrul comunitar integrat si in comunitate
(teren)  Scopul principal al postului: asigura furnizarea de servicii de mediere scolara in
cadrul echipei comunitare integrate, prin aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor,
armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de sdracie si
integrare sociala si economica.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:
Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs:

a. are cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene, cu resedinta in
Romania;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile ti completdrile ulterioare;

d. are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face




o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazs, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nuexecutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h),

i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

DOMENIU POST

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE ]

EDUCATIE | MEDIATOR
SCOLAR

Studii de specialitate:

_Studii medii cu diploma de bacalaureat a oricarei specializari,
precum si

- un curs de formare/dezvoltare profesionala cu specializarea de
mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetadrii;

Disponibilitate pentru deplasari

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i
nivel): Office, Excel Word, Power Point - utilizator elementar

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

« competente de comunicare scrisa si verbala, de
relationare;
« moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in
relatiile interumane;
« perseverentd, consecventa, abilitati pentru munca in
conditii de stres, in situatii de urgenta sau neprevazute;
« analiza problemelor specifice mediului scolar;
» atentie la detalii;
« atitudine pozitiva, motivatoare;
« competente de integrare TIC in educatie.
Limbi straine solicitate: constituie un avantaj cunoasterea limbii si a
culturii comunitatii locale in care isi desfasoara activitatea.

ATRIBUTIILE POSTULUL:



f)

g)

h)

SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului;
facilitarea diseminarii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in
cadrul proiectului la nivelul

DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare
interinstitutionald si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere
prevederile Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea
Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului
educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare
in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii
sociale si combaterii saraciei);

comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se
asigura de sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor
oportunitdti de finantare nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local.

DOSARUL DE CONCURS:

d)

e)

f)

h)

formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte



categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

Dosarele de concurs se depun la Primaria comunei Patulele induntrul termenului prevdzut
la art. 34 din Hotararea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului pentru ocuparea postului vacant.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevazute mai sus, dupa caz,
conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34 Hotdrérea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEI:
Nr. Activitate Data Ora
Crt.
1. Data postarii/publicarii anuntului 05.06.2026 | 10.00
2. | Data limita de depunere a dosarelor 19.06.2026 | 13.00
3. Selectia dosarelor 22.06.2026 | 13.00
4. Afisarea selectiei dosarelor 22.06.2026 | 15.00
5. | Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia | 23.06.2026 | 13.00
dosarelor
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 23.06.2026 | 15.00
7 Proba scrisa 29.06.2026 | 10.00
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 29.06.2026 | 15.00
9. | Termen limita contestatii la proba scrisa 30.06.2026 | 13.00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba 30.06.2026 | 15.00
scrisa
11. | Interviul 01.07.2026 | 10.00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 01.07.2026 | 13.00
13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 01.07.2026 | 15.00
14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de | 02.07.2026 | 13.00
interviu
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 02.07.2026 | 15.00

BIBLIOGRAFIE :

' DOMENIU

' POST ' BIBLIOGRAFIE




EDUCATIE

MEDIATOR 1) Sariu, Gheorghe, si Elena Radu. "Ghidul mediatorului scol
SCOLAR (pentru comunitati cu rromi)”. Editura Vanemonde, 2011;

2) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. "Ghid
mediatorului scolar in Romania”. Editura Reprograph, 2012;

3) "Parteneriat scoald-familie-comunitate: Acces la educatie pent
grupuri dezavantajate”. Program PHARE 2003, 2006;

4) Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificari
si completarile ulterioare;

5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata**) privind protect
si promovarea drepturilor copilului;

6) OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pent
monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea §i combatert
segregarii scolare in invatamantul preuniversitar;

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentul
cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiul
Bucuresti de resurse si asistenta educationald, cu modificarile
completarile ulterioare;

8) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanata
si al Ministrului Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pent
aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciil
comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale gi combate
saraciei.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia se publica in Monitorul Oficial Local

Patulele la sectiunea de concursuri, relatii suplimentare se pot obfine si la nr. Telefon:
0252392503.

COORDONATE DE CONTACT:
La sediul Primariei comunei Patulele, sat Patulele, strada Zilele Recunostintei. nr.
421, judetul Mehedinti,

la Secretarul general al Comunei Patulele — Pleniceanu C onstantin Florin:
E-mail: cl_patulele@yahoo.com:

Telefon de contact: 0252392503;

Dosarele de concurs se depun in perioada 05.06.2026 — 19.06.2026 conform
Calendarului

de Concurs prevazut in Anuntul de organizare a concursului;

Informatii detaliate privind organizarea si desfasurarea concursului sunt publicate
on-line

in Monitorul Oficial Local Patulele.

- TICUHON M .-



